Kooperation und Vernetzung

DURCHSTARTEN wird unterstitzt und inhaltlich be-
gleitet durch:

» Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissen-
schaft, AuBenstelle Neukdlin

» Bezirksamt Neukélin, Jugendamt

DURCHSTARTEN wird umgesetzt an: Rdntgen-Schule
(ISS), Liebig-Schule (ISS), Adolf-Reichwein-Schule
(Sonderpadagogisches Forderzentrum)

DURCHSTARTEN kooperiert mit unterschiedlichen
Akteuren, Netzwerken und Betrieben. Dazu gehéren
z.B.:

» Agentur fir Arbeit Berlin Std

» JobCenter Neukdlin

» Berliner Programm Vertiefte Berufsorientierung (BvBo)

» BQN Berline. V.

» Unternehmen und Betriebe, u. a. Telekom Deutschland
GmbH, Deutsche Bahn AG, dm-drogerie markt GmbH
+ Co. KG

» VHS Neukdlin

» Oberstufenzentren

» NNB e. V. / Jugendberatungshaus Glasower StraBe

» Unternehmensverbande

» Amaro Foro e. V.

Das LBO arbeitet eng vernetzt mit:
e Teilnahme am =
Berliner
s Landesprogramm
beijima ma;;;:?:::.:zw m

BvBo

JobCenter m F = [4
Q Neukslin E 5 e W

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Berlin Siid

CB80oO

Lokales Berufliches Orientierungszentrum
im Alte Feuerwache e.V.

ElsenstraBe 75

12059 Berlin

Fon: 030.627207 37
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Ibo@alte-feuerwache.de
www.alte-feuerwache.de/Ibo

Das XENOS-Projekt ,Durchstarten — Aktiv in

die Zukunft! Berufsorientierung und Ubergangs-
management® wird im Rahmen des Bundes-
programmes , Xenos - Integration und Vielfalt®

durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

und den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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Alte Feuerwache e. V. ist ein eingetragener Verein
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DURCHSTARTEN
Aktiv in die
Zukunft!

Berufsorientierung
und Ubergangsmanagement

Das Projekt DURCHSTARTEN wird
umgesetzt in Berlin-Neuk®élin.

DURCHSTARTEN wird realisiert

aus Mitteln des Bundesprogrammes:

Xenon

Integration und Vielfalt




Lokales Berufliches
Orientierungszentrum (LBO)

Das LBO fiihrt bedarfsgerechte Angebote fiir alle am
Berufswahlprozess beteiligten Akteure durch und ini-
tiiert ein lebendiges System von Berufsorientierung und
Ubergangsmanagement an der Schnittstelle Schule-
Arbeitswelt.

Die Projekte zeichnen sich durch den organisations-
entwicklerischen Ansatz aus und bilden ein aufeinander
aufbauendes System. Relevante Partner der Berufs-
orientierung werden bedarfsgerecht einbezogen.

Selbstversténdliche Bestandteile der Arbeit sind das indi-
viduelle Systemdesign und die damit verbundene be-
darfsgerechte Anpassung der Angebote. Der Ansatz des
LBO unterstiitzt dabei die nachhaltige Etablierung
von koordinierter Berufsorientierung und passgenauem
Ubergangsmanagement an der Schule.

Das Querschnittsziel des LBO ist, die Haltung der
Jugendlichen und ihrer Eltern gegentber der Arbeitswelt
zu verdndern. MaBgeblich ist dabei unser Peer-Ansatz -
Schduler/-innen und Eltern werden zu Rollenmodellen,
werden sichtbar am Lernort Schule und somit zu aktivie-
renden Vorbildern flr ihresgleichen.

Grundlage der arbeitsweltorientierten Angebote bilden
der Berufswahlpass, die erweiterten LBO-Materialien
zum Berufswahlpass und an Schulen erprobte Mate-
rialien, wie der Baukasten Schule® (siehe www.alte-
feuerwache.de/Ibo).

Durchstarten -
Aktiv in die Zukunft!

Ein koordiniertes und aufeinander aufbauendes System
von betriebsnaher Berufsorientierung und Case Manage-
ment bilden die Grundlage fiir den Ubergang in die
individuell passende Anschlussperspektive. Jugendliche
profitieren in ihrem individuellen Berufswahlprozess von
der intensiven Begleitung in Form von systemischer
Beratung und profilbezogener Angebote. Ausgewéhlte
Schiler/-innen und engagierte Eltern werden zu Peers
und leisten aktive Beitrdge als Rollenvorbilder innerhalb
der Schule und im Unternehmen.

Friihzeitige berufsbezogene Praxiserfahrung

In frihzeitigen Praxiserfahrungen lernen Jugendliche
eigene Starken und fachliche Anforderungen in vielfél-
tigen Berufsfeldern kennen, z. B. durch:

» Soziales Lernen,

» Berufs- und Betriebserkundungen,

» Berufspraxisorientierte Kleingruppen,
» Praktikumsvorbereitung.

Langfristige betriebliche Anbindung

Auf Grundlage des sich herausbildenden Profils der
Jugendlichen lernen Unternehmen ausgewéhlte Jugend-
liche kennen. Eine langfristige Anbindung an die Betriebe
erfolgt durch betriebsintegrierte Praxismodule. Ober-

stufenzentren sind aktiver Partner. Angebote sind u.a.:

» Langfristige und begleitete betriebliche Praxiserfah-
rungen,

» Praktikumsbegleitung und -reflexion,

» Schulinterne Berufe-Feste mit betrieblichen Mitmach-
stationen und Peer-Schiler/-innen-Parcours.

Einsatz von Case Management und Berufswahlpass

Aktivitdten und Ergebnisse werden im Berufswahlpass
dokumentiert, durch Case Management entwickeln die
Jugendlichen passende Anschlussperspektiven. Aktive
Partner im systematischen Ubergangsmanagement
sind u.a. die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit,
Unternehmensvertreter/-innen, Eltern und Lehrkréafte.
Im Fokus steht hier u.a.:

» Gezieltes Matching zwischen Schiler/-innen und Un-
ternehmen,

» Training und Coaching im Bewerbungsverfahren,

» Bedarfsgerechte Begleitung bis zum Ausbildungs-
vertrag.

Ubergangsbegleitung

Ein zielfihrender Verlauf der Ausbildung wird u.a. durch
die bedarfsgerechte LBO-Ubergangsbegleitung unter-
stitzt:

» Bedarfsgerechte Angebote fir Auszubildende und
Unternehmen,

» Gestaltung einer transparenten und ergebnisorientier-
ten Kommunikation,

» Unterstlitzung bei Lernschwierigkeiten.




